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STATUT

UDRUGE ZA PREVENCIIU STIGMATIZACLIE
:
EDUKACIIU TEATROM



Ma temelju flanka 13. Zakona o udrugama (Marodne novine, broj 74/14) Skupstina Udruge za
prevenciju- stigmatizacije 1 edukaciju teatrom na sjednici Skupstine, odrianoj u Zagrebu 07
svibinga 200 5, goding, donijela je

UDRUGE 2A PREVENCLIU STIGMATIZACLIE
I
EDUKACLHIU TEATROM

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1,

{1} Ovim se Statutom ureduju naziv i sjedite Udruge; zastupanje Udruge; izgled pecata i znaka
Udruge; nadin osiguranja javnosti djelovanja Udruge; nalela, ciljevi, djelatmosti kojima se
ostvaruju ciljevi te padrudje djelovanja sukladno ciljevima Udruge; uvjeti i nadin uclanjrvanga i
prestanka clanstva; prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovomost clanova, kao | nadin
vodenja popisa dlanova Udrage: tijela Udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor,
opozv, ovlast, natin odludivanja | trajanja mandata te nacin sazivanja skupstine u slufaju
isteka mandata; udruZivanje Udruge | ustrojstveni oblici udruga; nadin rjefavanja sporova |
sukoba interesa unutar Udroge: izbor i opoziv likvidatora Udruge; imovina, nadin stjecanja |
raspolaganja imovinom; prestanak rada Udruge te postupak s imovinom u slucaju prestanka
rada Lid TUge, kao | druga pitanja znafajna za rad Udm ge.

Clanak 2.

(1) Udruga za prevenciju stigmatizacije i edukaciju teatrom (u dalinjem ‘tekstu: Udruga) je
Udruga gradana Republike Hrvatske.

{2) Udruga je pravna osoba, upisana u Registar udruga pri Gradskom uredu za opcu upravu
Grada Zagreba.

Clanak 3.

{1} Naziv udruge j& Udruga za prevenciju stigmatizacije [ edukaciju teatrom,

(2} Skrafeni naziv Udruge je: UPSET.

{3} Engleski naziv Udruge je: Association for prevention of stigmatization and education through
theatre

Clanak 4.

i1) Udroga djeluje na podrudju Republike Hrvatske,
(2) Sjediste Udruge je u Zagrebu, Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Kolegi
Udruge.
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Clanak 5.
(1) Udrugu zastupaju Voditelj, Zamjenik voditelja i Tagnik Udruge,
Clanak 6.

{1} Udrugaima pecat.

(2) Pefat Udruge je okruglog oblika s natpisom: Udruga za prevenciju stigmatizacije i edukaciju
teatrom po cbodu sa znakom G (gré. Stigma) u sredini, ispod kojeg pise UPSET, takoder u
sredini, te mjestom sjedista - Zagreb.

(3 Peltat Udruge koristi se na svim dokumentima koje izdaju tijela Udruge.

i4) Pravo koriStenja pecatom imaju Clanovi Kolegija Udrage.

Clanak 7.

i1} Udruga ima znak.
(2} Znak se sastoji od: znaka G ispod kojeg se nalazi skraceni naziv Udruge: UFSET,
{3 Zrak Udruge koristi s¢ na svim dokumentima koje izdaju tijela Udruge

Clanak 8.

(1) Rad Udruge je javan,

{2 Javnost rada Udruge ostvaruje se pravovrementm | kvalitetnim obavjeStavanpem {anova
pisanim izvjeidima, javnoiéu sjednica tijela Udruge, izradom i objavljivaniem godiinjih i
projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu Udruge, koristenjem  informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (intemnetske stranice, drudtvene mreze i slicne), organiziranjem
posebnib dogadaja, putem sredstava javnog priopéavana i na druge odgovarajude nadine.
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II. NACELA, CILJEVI, DJELATNOSTI I PODRUCJA
DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9,

{13 Udruga ce s¢ u syvom djelovanju vediti sliededin nacelima:
a.  poitivanje razlifitosti stavova, misli i ideja te slobode izbora i govora,
b, odgovernost pojedinca i organizacije £a rad,
c. samostalnost u organiziranju rada,
d. javnost ada,
e. postivanje demokratske procedure.
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Clanak 10.

i1 Ciljevi Uidruge sa:

4.  promicanje, razvo) i unapredenjs prevendije sviheoblika diskriminacije i st pmatizacije
putem edukativiog rada,

b, promoviranje humanosti, tolerancije | pribvacamga stigmatiziranih osoba, grupa i
udmuga,

c. doprinos i utjecanje na kvalitetu izricajs mladih i studenata na podrudjima znanosti,
umjetrost i kulture,

d.  stvaranje prostora slobodnog izricaja, kritike i interakcije stigmatiziranih osoba i
ostatka drudtva kroz dramsku izvedbu,

e,  promicanje ugleda Republike Hrvatske i njezinog civilnog sektora u RH 1 svipelLs.

Clanak 11,

{1} Udruga, sukladno svojim ciljevima, djeluje na podrudju kulturno-umjeinickog (glazbenog i
seenskog) amaterizma, te u svrhu zastite ljudskih prava obavlja ostale dielatnost suzbijanja i
sadtite od diskriminacije osoba koje = iz bilo kojeg razlogs osjecaju stigrnatizirano 1 iskljuceno
iz aktivnog sudjelovanja u drudtvu,

Clanak 12.

i1} Djelatmosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

4. rad na senzibiliziranju i angafiranju svekolike javnosti pri nesavanju problema
stigmatiziranih osoba i grupa, upoznavanjem gradana s njihovim problemima putem
medija, prezentivanjem projekata Udruge, te organiziranjem javnih tribina i slicnih
okupljanja, I

b, ~organiziranje kongresa, seminara, simpozija, predavany i drugih slicnih skupova,

provodeme istraZivanja o stigmatizaciji,

d. organiziranje kazalignih radionica s cillem gduciranja i prevencije svih oblika
stigmatizacije, te izvodenje predstava flanova Udruge u odgojno-chrazovnim
ustanovama i javnim prostornma,

e, izrada i provodenje kulturnih, umjetnickih, znanstvenih i drugih programa
projekata koji su u vez s ciljevima Udrige,

f. izdavanje publikacija iz podrudja djelatnosti udruge, u skladu s vaZedim zakonskim
propisima;

g poverivanje i suradnja s udrugama koje djeluju na srodnom tematskom podrudju.
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1. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13,

(1) Elanstvo u Udruzi je dobrovoljne.

(2) Clanom Udruge mogu postati sve fizicke osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi, koje
prihvadaju nadela i ciljeve Udruge te kaje ispunjavaju uviete navedene u El. 16, 17,1 18. ovoga
Statuta.

{3) Clanstve u Udruzi nede se uskratiti na temelju nacionalne, spolne, rasne, vijerske ili politicke
pripadnosti.

{4} Fizifka osoba koja je zainteresirana za prijem u fanstve Udruge ispunjava i podnosi obrazac
#a prijem u £lanstvo.

Clanak 14.

{1} Svi danovi Udruge upisuju se v Knjigu fanova te Udruga na taj nadin voedi popis svojih
flanova.
{2) Knjiga clanova Udruge vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o:
- psobnom imenu,
- osobnom identifikacijskom broju (OB,
- mijestu prebivalista,
= datumu rodenja,
- datumu pristupanja Udruzi,
- kategoriji Zlanstva,
= datumu presia rika clanstva u Udruet, _
kao i podatke nuine za kontaktiranje dlanova (adresa elektronidke podte, brojevi telefonal,
(3) Osoba oviaitena za vodenje Knjige clanova jest Tajnik Udruge.
{4) Knjiga élanova uvijek mora biti dostupna na uvid svim Hanovima Udruge i nadieznim
tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 15.
{1) U Udruzi postoje tri kategorije clanstva:
a,. redovno Sanstvo,
b,  irvanredno clanstve,
¢ pofasno clanstvo.
Clanak 16.

1) Redovnim &lanom Udruge mogu postati sve poslovno sposobne fizicke osobe koje aktivno
sudjeluju u radu Udruge i pribvacaju odredbe ovog Statuta,

{2} O primanju v redovne Hanstvo odluduje Skupitina na prijedlog Kolegija Udruge.

{3) Redovmim ¢lanom Udruge postaje se danom donogenja odluke Skupitine o prijemu u
redovno Clanstvo,



Clanak 17.

i1} Tzvanrednim dlanom Udruge mogu poastati:
a  sve poslovno sposabne fizicke osobe koje samo poviemena sudjeluju u radu Udruge i
prihvadaju odredbe ovog Statuta,
b.  maloljetne osobe & naveienih 14 goding, uz pisanu suglasnaost skrbnika ili- zakonskaog
zastupnika.
(2) © primanju v izvanredno élanstve odluduje Skupstina na prijedlog Kolegija Udruge.
(3) lzvanrednim flanom Udruge postaje se danom donoenja odluke Skupitine o prijemu u
fzvanredno Clanstvo.

Clanak 18,

{1} Pozasnim Hlanom Udruge mogu postati sve posievno sposobne fizicke osobe koje su svojim
radom izuzetne doprinijele promoviranju | ostvarenju cilpeva Udruge,

{21 O primanju u podasno Elanstvo odlutuje Skupitina na prijedlog Kolegija Udruge.

(3) Potasnim flanom Udruge postaje se danom donodenja odluke Skupstine o primanju u pocasno
Clanstvo,

Clanak 19,

(1) Prava, obveze i cdgovornosti danova Udruge su;

4. kao redovni Elan birati | biti biran u tijela upravijanja Udruge te u druga tijela kao

predstavnik Udruge,

b, kao podasni élan savjetovati dlanove Rolegija o pitanjima postizanja ciljeva Udruge,
aktivno sudjelovati u radu Udruge i njezinih tijela, te u upravijanju poslovima
Udruge, obavljanju djelamosti i ostvarivanju ciljeva Udruge,
aktivao sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,
biti obaviesten o radu Udruge i njezinih tijela,
traditi pomod drugih Slanova u ostvarivanju svojib zaduienja,
ocjenjivati rad Udruge,
svojim djelovanjem Stititi interese, ugled, fast i imovinu Udrage,

u obavijanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,
placati Elanarinu po odluc Kolegija Udruge.
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Clanak 20.

{1} Clanstvo u Udruzi prestaje:

a. prestankom postojania Udruge,

b. dragovolinim istupanjem iz Udruge, danom podnofenja potpisane izjave Skupstini
Udruge o istupanju iz anstva,
usmencm izjavom o dragovoljnom istupanju iz flanstva pred Skupstinom Udruge;
iskljucenjem zbog neredovitog placanja Elanarine odlukom Skupitine Udruge,
e, iskljudenjem iz Udruge iz razloga navedenih u dlanku 21. ovoga Statuta,
£ smrcuclana

2] Odluka Skupétine je konatna.
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IILI. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 21.

(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovomnosti koje proizlaze iz Zakona | drugih pravnih
propisa, oveg Statuta i drugih akata Udruge.
(2} Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu clanskih obveza i odgovornosti, u slucaju:
- krienja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
- nepoitivanja odredaba ovog Statuta,
- nepodtivanja odluka tijela upravljanja Udruge,
- neizvriavanja preuzetih obveza,
- nesavijesnog izvriavanja obveza zbog ega je nastala materijalna Steta Udruz,
- nesavijesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Udruge,
- narufavanja ugleda Udruge.

Clanak 22.

(1) Stegovna odgovornost dlanova Udrnuge utvrduje se u stegovnom postuplku.

{2) Stegovni postupak moZe pokrenuti Kolegij Udruge na prijedlog bilo kojeg flana Udruge.

(3) Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izride Skupitina Udruge.

(4] U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je dodlo do povrede clanskih
obveza i odgovornost, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 23.

{1} Za utvrdenu povredu clanskih obvera i odgovornosti mogu se izreci sliedede stegovne mjere:
a,  opomenaili L
k. iskljufenje iz Udruge.
{2} U sludaju kada se stegovni postupak pokrece radi nesavjesnog izvriavana obveza zbog cega jo
nastala materijalna steta Udruzi, fan Udruge protiv kojeg je stegovni postupak pokrenut
duan je nadoknaditi priéinjenu materijalnu Stetu.

Clanak 24,

i1) Clan Udruge kojem je izrefena stegovna miera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od
petmaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

i2) Skupitina Udruge je duina rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajudi od dana dostave Zalbe.

i3 Odluka Skupitine o iskljufenju iz Udruge je konacna.



Clanak 25.

(1) Svaki flan Udruge ima prave pisanim patem upozerit Kolegij Udruge'ili Skupsting Lidruge
na nepostivanjs odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Lidruge.

i2) Svaki élan Udruge ima pravo pismene prituibe na rad pojedinih dlanova il tijela Lidruge.

(3] Na upozorenje i prituibe élana Udruge Skupitina Udruge je dufna odgovoriti plsment u
roku 30 dana od njihova primitka,

IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 26,
(1) Tijeta Udruge su:
a. Skupdtina,
b. Kolegij Udruge
Clanak 27.

(1) Odluku o osnivanju radnih tijela, odbora, povierenstva | drugih povremenih tijela Udruge
donosi Skupiting na prijedlog Kolegija Udruge.

(2} U odluci o asnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
Elanova tijela te viijeme na koje se tipelo osniva,

(3} Radna tijela, odbori, povjerenstva i druga povremena tijela Udruge djeluju u skladu sa
Statutom Udruge | peslovnikom o svom radu.

IV.I. SKUPSTINA

Clanak 28.

(1) Skupitina je najvide tijelo upravijanja Udrugom.
{2) Skupitinu &ine svi redovm Clanovi Udruge.

Clanak 29.

(1) Skupitina moie biti redovita, izborma 1 izvanredna.
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(1

Skupitina redovito zasjeda jednom u tijeky godine, dok se izborna sjecnica Skupstine odriava
svake tri godine,

Clanak 30,

Siednice Skupstine saziva i vodi Voditelj Udruge.

Skupitina se saziva najmanje 13 dana prije odriavanja sjednice pismenim pozivem koji se
upcuje svim redoviim Elanovima Udruge.

U odluci o sazivanju Skupdtine Voditelj Udruge utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice te
dan | mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 31,

Tzvanrednu spednicu Skupdtine saziva Voditelj Udrage na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 redoviih dJanova Udruge,

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupétine prediagatelji su obvezni
predloditi dnevni red sjednice.

Ako Voditelj Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupdtine u roku 30 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga Slanka, sjpdnicu e sazvah sami prediagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovietan je postupku opisanom u cl. 30.
ovoga Statuta,

Clanak 32.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge koja su oviadlena sazvati ssjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili
dva £lana Udruge koja su upisana u Knjigu clanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 33.

Skupdtina odluke donosi natpolovicnom vedinom (30%+1) glasova danova SkupEtine
nazodnih na spednici, osim fznimno u slucajevima odludivania o:

a. razrjesenju dufnosnika Udruge,

b. iskljucenju dlana Udrege zbog povreda danskih obveza i odgovormnosti, odnosno zbog

krienja nadela Udruge ifili njezina Statuta,

¢, suradnji s drugim Udrugama i organizacijama,

d.  udrufivanju Udruge s drugim Udrugama | organizacijama,

e, prestanku dielovanja Udruge.
U ignimnim sludajevima navedenima u stavku 1. ovoga Elanka odluke se donose
dvotrecinskom (2/3) vedinom glasova svih clanova Skupstine.
Glasovanje na sjednicama Skupitine je javno, Skupiing moze odludti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.
O radu sjednice Skupitine vodi se zapisnik koji se trajne fuva u arhivi Udruge.

Clanak 34.

UOwvlasti (prava, obveze 1 odgovornost) Skupstine su:
a. usvaja Statut Udrnoge i njegove izmjene | dopune,



b.  birai razrjesuje duznosti Voditelja, Zamjenika voditelja i Tajnika Lidruge,
. bira 1 razrjesuje duinosti likvidatora Lidruge,
odluduje o udruivaniju u saveze, zajednice, mrede i druge oblike povezivana udriga,
e, usvaja plan rada i financijski plan 2a sljed ey kalendarsku godinu i izviesde o radu za
prethadnu kalendarsku godinu,
f.  usvaja godifnge financijsko izvjeice,
adluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama,
adobrava ili poniitava prijedloge Kolegija glasovanjem,
donosi druge akte | odluke vaine za rad Udruge,
pdlucuje o prestanku Elanstva u Udruz,
daje smjernice za rad Udruge,
odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleinost drugih tijela
Udruge.
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IV.II. KOLEGI] UDRUGE

Clanak 35.

i1} Kolegij je izvrino tijelo Lidruge.
{2} Clanovi Kolegija Udruge su:
a, Voditelj Udruge,
b.  Zamjenik voditelja Udroge,
. Tajmik Lidruge.
(31 Clanovi Kolegija Udruge ujedno su i osobe oviastene za zastupanje Udruge.
(4) Mandat élanova Kolegija Udruge traje tri (3) godine.

Clanak 36.

(1) Ovlasti Kolegija su:
a. prediade promijere u Statutu Udruge,
b, doenosi poslovnik o svom radu,
e, vodi jelokupnu aktiviost Udruge izmedu zasjedanja Skupétine,
d. predlaZe sijiedece korake Udruge Skupstini,
e, provodi odluke Skupétine te usvaja odredene dokumente,
f. predstavlja Udrugu u javiost,
g, prediaZe predstavnike Udruge u organizacije s kojima Udruga suradupe,
h. donosi prijedlog financijskog plana Udruge te zaveinog ratuna,
i predlaze Skupitini primanje novih osoba u redovna danstvo,
j.  obavija druge poslove u skladu s ovim Statutom.

Clanak 37,
(17 Sjednice Kotegija Udruge mogu biti redovite 1 izvanredne,

(2} Redovite sjednice Kolegija se odrZavaju najmanje jednom u tijeku godine, dok se izvanredne
sjednice Kolegija Udruge odriavaju prema potrebi.
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i3 Ma sjednicama Kolegija Udruge dufni su prisustvovati svi clanovi Kolegija, a prema potrebi
i sjednicama prisustvoju i flanovi Skupstine.

4} Redovite 1 izvanredne sjednice Kolegifa Udruge sariva i vodi Voditelj Udruge na viastitu
inicijativu ihma inichativue ostalib danova Kolegija:

i5) U wddhact o sazivanju sjednice Kolegija Udruge Voditel] Udruge utvrduje dnevni red sjednice
te mjesto i vripeme odriavanja gednice,

Clanak 38.

{1} Kolegij odluke donosi dvotredinskom (2/3) vedinom glasova svojih flanova.

{2} Glasovanje na sjednicama Kolegija je javno, a u iznimnim sludajevima moZe se odluciti da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

{3) O radu sjednice Kolegija vodi se zapisnik koji se trajno fuva u arhivi Udruge:

{4} Kolegij je svoje odluke donesene na sjednici Kolegija duZan prezentirati Skupstini na prvoj
sljededo] sjednici Sku pitine,

IV.ilLa VODITEL] UDRUGE

Clanak 39,

(1) Voditelj Udruge ujedne je i Voditelj Kolegija.

i2) Voditelj Udruge mora biti redovan Slan Udruage,

(3) Voditelia Udruge bira Skupitina na temelju predlofenog programa rada, na mandat od tri
godinge. ;

(41 Ista osoba moke bitl vide pula | uzastopee birana za Voditelja Udruge.

(3) Za svoj rad Veditel] Udruge je odgovoran Skupiting Udruge.

Clanak 40.

(1) Vaditelju Udruge mode prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- nva viastiti zahtjev,
= CFpMIEI RO,

{2) U slu¢aju prestanka mandata Voditefja Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora noveg Voditelja Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupdtine Udruge.

Clanak 41,

(1} Da opoziva Voditelja Udruge mode dodi zbog razloga navedenih v élanku 21. ovog Statuta,

(2} Postupak za opoziv Voditelia Udruge mole se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 élanova
Udruge.

(3) O zahtievu za opeziv Voditelia Udruge raspravija se | odludupe na izvanrednoj sjednici
Skupétine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

(4) Voditelj Udruge bit e oporvan ako je odiuka 0 opoziva donesena dvotredinskom vedinom
svih flanova Udruge.
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(5] U slufaju opoziva Voditelja Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira s novi Voditelj
Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 42,

(1) Owlasti Voditelja Udruge sis

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

odgovoran je za podnoSenje godifnjeg financijskog izvijedia Skupsting,

dostavija zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleinom uredu koji vodi Registar
udriga,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
predlaze Zamjenika voditelja i Tajnika Udruge Skiapatini,

saziva i vodi spednice Kolegija i Skupstine,

odreduje datum, vrijeme | mjesto odrfavanja sjednice Kolegija | Skupstine,
odreduje drevni red sjedrice Kolegija i Skupétine,

obavjestava clanove Skupétine o sazivanju sjednice Skupétine,

potpisuje odluke i akte donesene na sjednicama Kolegija i Skupitine,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge.

P T

e S o ok O

IV.IL b, ZAMJENIK VODITELJA UDRUGE

Clanak 43,

(1} Zamjenik voditelja Udruge ujedna jei Zamjenik voditelja Kolegija.

(2 U sludaju odsutnosti ili sprijefenosti Voditelfa Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Zamjenik vaditelja Udruge, za svo vrijeme trajanja odsutnosti ili sprijefenosti.

(3) Zamjenik voditelja Udruge mora biti redovni clan Udruge.

{4) Zamjenika voditelja predlaze Voditelj Udruge, a bira ga Skupétina na mandat od tri godine.

(5) Odredbe ovog Statuta o izborw, trajanju i prestanku mandata: Voditelja Udruge na
odgovarajudi se nadin primjenjuju na Zamijenika voditelja Udruge.

IV.ILc. TAJNIK UDRUGE

Clanak 44,

{1} Tajnik Udruge ujedno je i Tajnik Kolegija,

{2} Tajnik Udruge mora biti redovni clan Udruge.

(3 Tajnika Udruge predlaZe Voditelj Udruge, a hira ga Skupitina na mandatod tri gadine,

(4] Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju 1 prestanku mandata Voditelia Udruge na
pdgovarajudi se nadin primjenjuju na Tajnika Udruge.




Clanak 45,

(1) Ohiasti Tajnika Udmige su:

a.  vodi zaplsnike sjednica Kolegija i SkupStine,
organizira | obavilja administrativne poslove Lidruge,
obavlja financijske poslove vezane uz rad Udruge,
vodi Knjigu flanova Udruge,
naplacupe dlanarinu,
vodi arhiv Udruge,
zastupa i predstavlja Udrugu u javnost,
obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom.

s@ mpan g

V. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI
UDRUGA

Clanak 46.

(1) Udruga se mofe udruZivati u.domade | medunarodne saveze ili zajednice udruga i udlanjivati
g i domade | medunarodne udruge i institucije.
{2} Odluku o udruzivanju i ufanjivanju donosi Skupstina Udruge na FT'FdluE Kolegija Lidrige.

Clanak 47.

(1) Udruga moZe osnovati podru#nice u drugim gradovima ma podrudju Republike Hrvatske.

(2) Podruinice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te uéinkovitijeg dielovanja Udruge. Podménice
nemapl svojstvo pravne osobe.

(3) Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupdtina Udruge na prijediog Kolegija
Udruge.

Clanak 48,
(1) Unutarnji ustroj, nadleinost te ostala prava i obveze podrunica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica,

{2) Pravilnik o radu podruznica donosi Skupéting Udruge na prijedlog Kolegija Udruge.
(3 Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
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VI. IMOVINA, NACIN STIECANJA I RASPOLAGAN]JA
IMOVINOM

Clanak 49,

{1) Tmovinu Udrage Cine:

. povéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovolinim prilozima i
darovima,

- povéana sredstva koja Udruga stekne obavijanjem djelatnosti kojima se ostvarnuju ciljewvi,
financiranjem programa i projekata Udruge iz driavnog proratuna i proraduna jedinica
lpkalne i podrudne {regionalne) samouprave te fondova ifili inpzemnih izvora,

- druga novéana sredstva stedena v skladu sa Zakonom,

- pokretne | nepekretne stvari Ldeuge,

- druga imovinska prava.

Clanak 50.

(1) Imovina Udruge stu#i samo za ostvarivanje programskih ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom te za uredno poslovanje Udruge, u skladu sa Zakonom.

{2) O raspolaganju imovinom odiuduje Skupstina Udruge.

(3) Skupiting Udruge moze donijeti posebni pravilnik o postupanju s imovinom i Financipskim
poslovanjem.

*

Clanak 51.

(1) Udruga svojim financijskim poslovanjem osigurava dugorodnu financijsku stabilnost.
{2) Stjecanjem i pribavljanjem prihada iz £l. 49. ovoga Statuta stvaraju se trajni i povremeni izvori
financiranja djelovanja Udruge, u skladu sa Zakenom,

VII.  NACIN RJESAVANJA SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 52.

(1) Ako postoji spor izmedu flanova Udruge koji otezava ili onemogudava rad Udrisge te se ne
mage ripesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, Slanovi Udrmige dudni su pokusati ta)
spor rijesiti mirenjem.




Clanak 53.

(1) Clanove Udruge v svim postovima od interesa § znacaja za Udrugu moraju postupali Casno,
poiteno, saviesno, odgovorno i nepristrana fuvaguc viastitu vierodostojnost © vieradastojnos
Udruge.

(2} U obavljanju dielatnost] Udrege Slanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati jznad interesa

Jamnua B [ I'P !

Udruge.

Clanak 54,

(1) U slufaju da su privatni interesi &lana Udruge u suprotmosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili moke utjecati na nepristran rad flana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Voditelja Udruge I, ake je mogude, izuzeti se od dalinjeg rada na konkretno
djelatnosti.

Clanak 55.

(1) U slucaju dvojbe o mogudéem sukobu interesa, bilo koji clan Udruge modée zatraditi misljenje
tijela Udruge kojeg e imenovati Skupétina Udruge, za svaki pojedini slufaj posebnom
odlukom,

(2) U sluaju pojavljivanja mogudeg sukoba interesa nadleZno tijelo iz stavka 1. ovoga clanka
dudno je razrijediti ga tako da zastiti interes Udrupge,

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S
IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 56.

(1) Udruga prestaje postojati:

a. odlukom Skupdtine Udruge o prestanku Udruge,

b. odiukom Skupitine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom Udruge razdvajanjem,

c. protekom dvostruko vide vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne
sjednice Skupitine, a ona nije odrzana,

d. pravomocnom odiukom suda o ukidanju Udruge,

g. pokreanjem stelajnog postupka,

f. na zahtjev Zlana, ako je broj Hanova Udrage pao ispod broja osnivaca potrebnog £a
osnivanje udruge, a Skupitina Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
cinjenice nije donijelo odbuku ¢ prijmu novih Sanova.

(21 Odluke Skupitine Udruge 1z prethodnog stavka donose se dvotredinskom vedinom glasova
svih flanova Skupétine.
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Clanak 57.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vierovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udrua, ustanovi ili zakladi koje invaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupétine sukladng Statutu,

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, fanovima Udruge, osobama
ovladtenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim clanovima.

Ako se u sluaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga Skupstina Udruge ne mode
sastati i provesti postupak s imovinom Udruge kaji je odreden ovim Statutom, preostalu
imovinu stjede Grad Zagreb. '

VIILI. LIKVIDATOR UDRUGE
Clanak 58.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisiije u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okondanja postupka

likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra udruga.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

IX. PRIJELAZNEIZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
7a tumacenje odredaba ovog Statuta nadledna je Skupétina Udruge.

Pitanja koja nisu poblife uredena ovim Statutom mogu se urediti drugim aktima Udruge.
Za tumacenje drugih akata Udruge nadleina je Skupitina Udruge.

Clanak ai.

(1) Statut Udruge odnesno izmjens i dopune Statuta donosi Skupstina vedinom glasova ukupnog

(2
(3}

)

broja redovnih élanova Udruge nakon provedene rasprave.

Inicijativu #a izmjene i dopune Statuta moze pokrenull najmanje 1/2 redovnih Elanova
Udruge.

Inicijativa za fzmjene | dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Voditelu Udruge kaji je
prijedlog tzmjena | dopuna duzan uvrstith na dnevni red prvesljedede sfpdnice Skupslineg.
Prijedlag izmjena | dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta cije se
izmijens i dopune predlazu uz obrazlozenye prijedloga.
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Clanak 61.

(1} OwajStatut stupa na snagu danom njegova donodenja,

Voditelj Udruge:

Ll Zagreby, U7, svibnga 2015,
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREE
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom 0 udrugama temeljem rjesenja ovog

Gradskog ureda KLASA: UP/-230-02/15-02/1229, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 23. srpnja
2015. godine.

POMOCGNICA PROGELNIKA
P ZA UDRUGE
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